
 
 
 
 
 
 

MATCHLEDARE I BJÖRNLIGAN 
 
 
 
 
Att vara matchledare i Björnligan innebär att under match se till att 
spelarna följer Björnligans regler i en sportslig anda. Genom sitt 
uppträdande och agerande ska matchledaren lära spelarna ishockeyns 
grunder. 
 
 
Ledarrollen - att vara matchledare 
 
 
I begreppet ”att vara matchledare” ligger uppgiften att bedöma andra  
vilket ofta resulterar i ett motsatsförhållande. 
 
Matchledaren ska ingripa, korrigera och tillrättalägga när han anser att  
någon brutit mot reglerna. 
 
Matchledaren har med andra ord till uppgift att vara både ”felsökare” och 
”instruktör” vilket sätter sin speciella karaktär på ledarrollen. 
 
På grund av domarnas felsökande och kontrollerande funktion, får de  
också kravet på sig att vara så att säga hundraprocentigt korrekta och  
rättvisa i sin spelbedömning. 
Kravet finns men vi vet också att ingen domare kan vara helt felfri.  
 
Självklart gör domarna misstag, men oftast handlar det om  
 
”att ha olika uppfattningar om det som hände”. 
 



 
 
Några råd inför, under och efter dina matcher. 
 
 
Till en början kan du ha följande ”kom-ihåg-regler” i ditt huvud inför en match i 
Björnligan. 
 
• Kolla din personliga utrustning innan du åker hemifrån (hjälm, visselpipa, 

regelbok). 
 
• Kom i god tid till matchen. 
 
• Hälsa på dina medarbetare och de båda lagens ledare. 
 
• Var bestämd i ditt uppträdande, ge klara signaler och tydliga instruktioner. 
 
• Var positiv i dina omdömen, det tjänar du på i längden. 
 
• Var inte rädd för att erkänna ett fel om du själv är klar på att du gjort ett. 
• Ingen matchledare kan vara 100% rättvis, eftersom ishockey är en 

bedömningssport. 
 
• Man ska inte vara felsökare, fria hellre än fäll!. 
 
• Kom ihåg, som matchledare är du en förebild för många ungdomar. 
 
• Analysera matchen med matchledarkollega, lagens ledare och eventuella 

spelare vid något lämpligt tillfälle. 
 
• Var ödmjuk, tag alltid din uppgift att vara matchledare på allvar. 
 
• Alla matcher är viktiga. 
 
 
 
Lycka till! 


