Utbildningsledare
i féreningen

ULF-arens roll

ULF-are har interna uppgifter och

externa uppgifter. Har géller i forsta
hand att informera, kommunicera,
aktivera och rapportera.

B INTERNA UPPGIFTER
Nér det géller de interna uppgifterna ar
det viktigt att ULF-aren

* Vet hur den egna foreningen &r
organiserad.

* Vet vilken roll han har i sin férening.

o Vet att han skall informera och
kommunicera om utbildning.
= Talar om fordelarna med
regelbunden utbildning.

» Vet hur Utbildningsstegen med
tillhorande fortbildningar fungerar.

= Motiverar trinare och ledare att
utbilda sig.

» Klargdr utbudet av kurser for ledarna
i foreningen.

» Kénner till regler for trdnar-
legitimationer

o Samlar pé information om féreningens
ledare for att kunna férmedla externt sa-

dant som

= Persondata

» Utbildningsfakta (genomgangna
kurser, efterfragan i klubben etc.)

o Kartldgger utbildningsbehov i féreningen
vad det géller

= Kurser inom Utbildningsstegen
» Fortbildning

= Idrottslyftet
» Annan utbildning

B EXTERNA UPPGIFTER

Niér det géller de externa uppgifterna sa &r det viktigt att
ULF-aren

e Vet hur Svenska Ishockeyforbundet ar organiserat.
* Vet hur det egna distriktet &r organiserat.

* Vet vem som dr Hockeykonsulent for foreningen.
* Vet vad Idrottslyftet ar.

e Vet vad SISU ér.
* Vet vem som &r utbildningsledare i distriktet.
Mera detaljer om detta finns pa flikar i denna ULF-parm.

For att underlétta detta arbete ar det bra att gora en egen
mall dir ULF-aren bockar av de uppgifter som skall goras.

Bilden ovan (som dven finns i ABC-pirmen) visar ett
exempel pad detta.
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Observera att det inte dr
meningen att ULF-aren skall
gora allt sjdlv utan mer vara
spindeln i ett ndtverk som

ser till att saker blir gjorda.
For att detta skall fungera pa ett smidigt
sdtt dar det lampligt att férsoka bilda en
grupp som jobbar med utvecklings- och
utbildningsfragor i foreningen.
Att skapa denna arbetsgrupp dr en
springande punkt om utvecklingsarbetet

skall fungera pa ett bra sdtt bade pd kort
och lang sikt.
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Utbildningsledare
i féoreningen

KUNSKAP OCH PLANERING LEDER TILL UTVECKLING

BB Kunskap dr att veta! Kompetens ar att omsitta kun-
skap 1 konkreta atgirder. Vanligtvis anvénder vi inte all
var kunskap. Vi gor heller inte alltid det vi borde gora
av olika skil. Ska man astadkomma négot s méste
man gora ndgot utav det man kan. Verksamhet och
aktivitet krdver arrangemang av olika slag — planering,
prioritering, att man tankt till och att ndgon eller nigra
haller i trddarna. Orden planering och organisation kan
ibland fa en négot alltfor negativ innebord.

Steget ar inte langt till byrakrati och tungroddhet. S&
ar det ibland nér planerna blir s& definitiva och fast-
slagna att det inte finns utrymme for justeringar och
fordndringar. Bra ér att man vid allt planeringsarbete
valt mellan flera alternativ och olika atgérder.
Genomforandet utvérderas och revideras vid bestdimda
tillfdllen. Vidareutbildning tillkommer genom fortbild-
ning eller nya kurser i utbildningsstegens olika faser.

HE Visioner, tankar, idéer, instruktioner, positivitet och
arbetsmodeller ska spridas. Kommunikation &r det kitt
som haller samman en klubb, grupp eller ett lag. En av
ledarens uppgifter ar att stindigt kommunicera. Vi gor
det verbalt, skriftligt och genom véra handlingar.

Det man gor ar viktigare dn det man sidger. Sug at
dig information och sprid den. Tillgéng till informa-
tion finns och det &r l4tt att hamna i den fallan dar man
tror att malet for verksamheten &r klart, tydligt och
forstas av alla bara for att man sjilv sitter inne med sa
mycket.

HE Kommunicera internt men &ven externt med
minniskor, grupper och med organisationer utanfor
den egna foreningen. Vi ér alla beroende av varandras
kunskaper.

En ledare fods inte med alla “kompetenser”. Detta
tillignar man sig genom att trina, observera, fundera,
studera och diskutera med andra. Man blir heller ald-
rig fulldrd och allt maste hallas vid liv, renoveras och
vitaliseras precis som en elitidrottares regelbundna
trining.

En positiv grundegenskap dr inte ndgot man alltid
har med sig i bagaget. Borja med dig sjidlv. Man blir
den man viéljer att vara. For att leda andra méste man
forst kunna leda sig sjélv. For att motivera andra méste
man forst kunna motivera sig sjalv. Vill man utveckla
och Overfora en vinnaranda till andra maste man ockséa
borja med sig sjdlv.

ULF-aren har till uppgift att bl.a. undersoka efterfragan
pa utbildning, ta fram utvecklingsmdjligheter och f6lja
upp utbildningar.
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