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Som ULF-are dir det viktigt att du kiinner till vad
SISU dir, hur det fungerar och att SISU ir en resurs.
Det iir mycket limpligt att skapa en utbildningsgrupp
diir ndagon fir ansvar for SISU och att kontakt tas
med den lokala SISU-konsulenten. Denna person
bor vara bra pd administration och blir den som
“haller ihop” foreningens S1SU-verksamhet.
Observera att SISU infor dr 2008 bytt en del
vilkinda begrepp. Ett exempel dir att studiecirkel
numera kallas lirgrupp

VERKSAMHET

Svensk Idrotts Studie- och Utbildningsorganisation bil-
dades 1985 och finns i hela Sverige. SISU ér indelat i 21
distrikt. SISU Idrottsutbildarna har av Riksidrottsmétet fatt
uppdraget att vara idrottens utbildningsorganisation. SISU
ar en resurs for idrotten och dess verksamhet ska utga fran
idrottens behov av utveckling genom utbildning. SISU:s
verksamhetsidé ar att vara en for idrotten eftertraktad resurs
som stimulerar manniskors larande, stirker engagemanget
och utvecklar verksamheten.

FOLKBILDNING

SISU Idrottsutbildarna som studieforbund ska bedriva folk-
bildning, vilket innebér: “Fritt & frivilligt”, ”Demokrati/
delaktighet”, ”Bra pedagogiskt uppldgg”, ”Samtalet i fo-
kus”, ”Personlig utveckling”.

SISU SAMARBETETSFORDELAR

Foreningen har en egen SISU-konsulent. Férutom stdd till
folkbildningsverksamhet och hjilp med litteratur far man
aven information om andra projektmedel som SISU och DF
ansvarar for. Kontakta féreningens lokala SISU-konsulent
om du har fragor.

Ekonomi

Foreningen far vid samarbete med SISU ett ekonomiskt
stod for att bedriva utvecklingsverksamhet. I praktiken
fungerar det sa att foreningen planerar och bedriver folk-
bildningsverksamhet i olika former. Man réknar sedan ihop

antalet Largruppstimmar som denna verksamhet inbringar.
Storleken pé detta stdd varierar mellan olika SISU-distrikt.

SAMARBETE med SISU - HUR?

Olika arbetsformer

* Foreningsbesok

* Largrupp

* Kurs

* Kulturprogram

* Forelasning

* Foéreningsutveckling

* Largruppsledarutbildning

SISU:s ARBETSFORMER
Foreningsbesok

SISU informerar om mdjligheten till utbildning och
utveckling.

Largrupp

En largrupp kan jimforas med studiecirkeln. Metodiken &r
sjdlvlarande grupper, dér initiativ och planering gors ge-
mensamt av varje grupp. Larande sker i planerade studier
over tid med utgdngspunkt fran ett lirandematerial som alla
deltagare har tillgang till. Larandet sker i miljoer anpassade
for largruppens arbete.

For att riknas som en largrupp ska foljande uppfylias:

¢ Det ska finnas en inriktning/ett tema och en plan som
inkluderar en tidsplanering.

* Minst tre deltagare inklusive largruppsledare ska delta.

¢ Det ska finnas en av SISU Idrottsutbildarna godkand
largruppsledare.

 Largruppen ska pagé minst en utbildningstimme.

 Largruppsledare ér i regel utbildad av SISU
Idrottsutbildarna.

Studiebesok/expertmedverkan/samverkan med annan
largrupp kan tillfora largruppen vérdefull kunskap och
vidga perspektiven.

Exempel pa largrupper kan vara...
Foraldrautbildning inom Tre Kronors Hockeyskola
dar man vid 4 olika tillfallen traffas for diskutera
rollen som ishockeyforalder for att ge barnen battre
forutsattningar att utvecklas inom ishockeyn.

Andra exempel pa largrupper kan vara...
Ledarutbildningar, Idédiskussioner, Teori fér
aktiva, Funktiondrsutbildningar, Studiebesdk,
Féréldrautbildning, Planeringsgrupper infor
arrangemang t ex cuper.
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Kurs

For att rdknas som kurs ska foljande uppfyllas:

* Det ska finnas en inriktning och ett uttalat
utbildningsmal.

» Kursen ska ha en faststélld kurs- och timplan som
bestér av minst tre utbildningstimmar.

* Det ska finnas en av SISU Idrottsutbildarna godkénd
utbildare.

* Kursen ska ha minst tre deltagare (exklusive
utbildaren).

Kulturprogram

Med kulturprogram avses teater, sang, musik, dans,
dramatisk framstillning, filmvisning eller utstéllning
som framfors eller visas for publik. Programmen ska
ha en sddan utformning i tid och rum att de bidrar till
att skapa delaktighet, upplevelse och eftertanke. Ett
kulturprogram, som rapporteras for statsbidrag ska
pagé minst i 30 minuter.

Forelasning

For att rdknas som foreldsning ska foljande uppfyllas:

* Foreldsningen ska vara en enskild foreteelse, som
inte dr rapporteringsbar i samband med annan
verksamhetsform.

* Det ska finnas en inriktning/ett tema.

* Det ska finnas en av SISU Idrottsutbildarna godkénd
foreldsare/expert.

* Foreldsningen ska ha minst tio deltagare exklusive
forelédsaren.

* Foreldsningen ska paga minst en utbildningstimme.

Foreningsutveckling

Kostnadsfria tréffar dir en bred representation fran
foreningen med ledare, styrelse, aktiva fordldrar
m.fl. gor en analys av foreningen tillsammans

med SISU. Analysen &r uppstarten pé en positiv
forandringsprocess i foreningen som leder till en
handlingsplan.

Largruppsledarutbildning

Utbildning av foreningsledare som ska leda till fler
utbildade och uppdaterade largruppsledare

SISU:s utbildningsprogram

Foreningsmedlemmarna ges mojlighet att delta i
regionala kurser och foreldsningar i SISU:s regi.
Dessa riktar sig till alla idrotter. Du kan ldsa mer om
detta pa ditt lokala SISU-forbunds hemsida.
Kostnader i samband med SISU-arrangemang kan
betalas av SISU efter 6verenskommelse.

Largrupp - LATHUND
1) Forklaring:
* Anmélan om largrupp gors pa speciell blankett!

* Totalt maste largruppen omfatta minst
1 utbildningstimma.

* Varje sammankomst maste pdga i minst 1
utbildningstimma (= 45 min).

* Léirgruppsledaren har rollen att markera nirvaro
pa nérvarolistan, vara samordnare, padrivare och
inspirator.

* Efter gruppens behov och intressen soker man
gemensamt kunskap och férdigheter.

* Minst 3 deltagare inkl ldrgruppsledaren méste
nirvara.

* Studiematerial skall finnas tillgéngligt for

deltagarna. SISU bestiller material som skickas till
largruppsledaren. Fakturan gar till SISU.

* Om deltagarna dr under 13 ar sa jobbar deltagarna
med uttrycksmedel s& som rita, mala, skriva och leka.

2) Anmdlan: Anmilningsblanketten lamnas till SISU-
ansvarig i foreningen fore eller efter forsta triaffen.
SISU-ansvarig fungerar som lank mellan foreningen
och SISU-konsulenten.

Alla SISU-papper bor gé via denna person. SISU-
ansvarig skickar Largruppsanmalan till SISU for
registrering. SISU skickar inom kort tillbaks en
nérvarolista till largruppsledaren. Denna fylls i1 vid
varje traff.

3) Redovisning: Nar largruppen ér slut skall den
redovisas. Largruppsledaren summerar narvarolistan
och skriver under. Darefter Idmnas narvarolistan till
SISU-ansvarig som skickar den till SISU.

Du kan enkelt hitta ditt lokala SISU-kontor pa RF:s
hemsida www.sisuidrottsutbildarna.se
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Du kan enkelt hitta ditt lokala
SISU-kontor pa RF:s hemsida
www.sisuidrottsutbildarna.se

ADRESSLISTA

,

DISTRIKT E-POST TELEFON
Blekinge blekinge@sisuidrottsutbildarna.se 0455-367650
Dalarna sisu@dalaidrotten.se 023-45460
Gotland sisu.gotland@gotsport.se 0498-207050
Gastrikland sisu@gastidr.se 026-657257
Halland info.halland@sisuidrottsutbildarna.se 035-177400
Halsingland postoffice@hidrott.se 0270-429200
Jamtland/Harjedalen sisu@jhidrott.rf.se 063-126012

Norrbotten norrbotten@sisuidrottsutbildarna.se 0920-434210
Skane sisu@skaneidrotten.se 040-6005934
Smaland sisu@smalandsidrotten.se 036-345400
Stockholm sisu@stockholmsidrotten.se 08-6274000
Soédermanland info@sormland.rf.se 016-160900
Uppland sisuidrottsutbildarna@uppland.rf.se 018-277000
Varmland anders.pewe@sisuidrottsutbildarna.se 054-132825
Vast sisu@yvsif.o.se 031-7266000
Vasterbotten sisu@vbidrott.rf.se 090-175420

Vastergotland

sisu@sisu.o.se

0500-447750

Vasternorrland sisu.v-norrland@vnidrott.rf.se 060-594200
Vastmanland info@vstm.rf.se 021-104800
Orebro sisu@sisuorebro.t.se 019-175500
Ostergétland info@sisu.nu 013-203300
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