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1. Inledning
1.1 Bakgrund

Mitt ledarskap bygger mycket pa egna varderingar och normer utifran egen spelarkarriér,
upplevda situationer och olika sorters ledarskap. Jag och flera andra coacher inom
elitishockeyn idag &r till stor del fostrade i samma anda och hockeykultur. Vi har sedan
barnsben fatt lara oss betydelsen av att alltid sétta laget i fokus och gora ratt for oss for att
kunna ta en plats i laget.

En ny ung generation av ishockeyspelare stormar nu fram i Elitserien. Dom ar oblyga,
kreativa, initiativrika och vill vara skapande spelare. Spelare som Magnus Paajarvi Svensson,
Linus Omark, Marcus Kruger, Marcus Johansson, David Rundblad med flera tanker i nya
banor, ser inga hinder, vagar ta for sig pa ett satt som unga spelare inte har gjort pa lange. De
ar beredda att ta storre risker i sitt spel och tanker inte pa konsekvenserna i den utstrackning
som var generation gjorde och blev uppfostrade till.

1.2 Presentation

Jag heter Tommy Samuelsson, &r 50 ar och gift med Madelén. Tillsammans har vi tva barn,
Daniel och Emmelie.

Idrottslig karriar: 19 ar som spelare pa svensk elitniva med Farjestad BK, 1976 till 1995,
Internationellt: Tre Kronor debut 1979, 215 landskamper fram till 1991. Tre ar utlandsspel i
Osterrike och Schweiz dér Karridren avslutades 1998.

Tréanarkarriar: Startar 1998 som ungdomstranare i Farjestad.

1999-2004 Assisterande tranare i Farjestad BK, Elitserien.

2004-2005 Tranare i Innsbruck, Osterrike Erste Liga.

2005-2006 Tranare i Skelleftea AIK, Allsvenskan kvalserien.

2006-2007 Assisterande trénare i Farjestad BK, Elitserien.

2007-2010 Tréanare i Farjestad BK, Elitserien.

5 Varldsmasterskap som assisterande férbundskapten i Tre Kronor.



1.3 Mitt Ledarskap
Jag har en klar idé om hur jag vill arbeta for att bygga ett framgangsrikt lag:
"Fa andra att vdxa genom ett gott ledarskap”

Engagemang/Lidelse
Ta ansvar tillsammans, beredd att betala priset for att halla passionen vid liv, halla lagan
brinnande.

Tydlighet
Att kunna lita pa varandra. En bra och rak kommunikation som bygger pa att man &r arlig och
lojal mot varandra.

Trygghet
En miljo, ett klimat dar man tillats vara sig sjalv, accepteras, respekteras for den man ar och
att ingen ar felfri.

Fortroende
Att man ser varandra som en tillgang dar var och en besitter kvalité och kunskap. Att vi alla
har behov av att ma bra, fa bekraftelse.

Dessa ledstjarnor ar den roda traden i min verksamhet on ice/ off ice for att vi
tillsammans ska bli lyckosamma och na vara mal.

1.4 Syfte

Fragan har vackts hos mig om jag som coach behdver bli battre pa att anpassa mig till den nya
generationen, nér den hér typen av spelare blir allt vanligare i lagen. Hur gor jag for att
utnyttja deras kvalitéer pa basta satt? Fahlstrom (2001) tar upp den har fragan pa ett liknande
satt nar han fragar sig om coacherna i Elitserien trampar pa i gamla hjulspar med metoder som
forts vidare fran generation till generation. For mig kanns det som att man skulle behdva hitta
en balans mellan att de nya starka individerna far storre utrymme och tillats att fortsatta sitt
respektlosa spel, men att man samtidigt far med sig tidigare generationers grunder och
varderingar, dar det kdnns som att jag idag lagger mycket fokus. Hur skapar jag respektlosa,
kreativa spelare som samtidigt fungerar lika bra som lagspelare?

Syftet med arbetet blir darfor att undersoka hur jag pa basta satt kan ta vara pa de unga
spelarnas attityd och utveckla denna och mig sjélv pa basta satt. Jag vill undersoka fragan fran
spelarens perspektiv for att ta reda pa hur de tycker att jag som coach bor agera.



1.5 Fragestallning
Foljande fragestallning ligger till grund for mitt arbete:
e Hur vill den nya unga generationens elitspelare att jag som coach ska coacha

individen och laget?

Fragestallningarna kommer att undersdkas genom kvalitativa intervjuer som beskrivs narmare
i metodkapitlet.



2. Metod
2.1 Genomfdrande

I min undersokning har jag anvant mig av kvalitativa intervjuer med ett urval av Elitseriens
unga spelare. Intervjuerna genomfordes per telefon. Nar jag ringde intervjupersonerna inledde
jag med att ge en kort information om mitt syfte, att intervjun skulle spelas in och att
intervjupersonerna skulle vara anonyma i min rapport.

2.2 Urval
| undersokningen har fem spelare intervjuats. Dessa ar:

Spelare 1: 23 ar, 4 sasonger i Elitserien, 2 VM.

Spelare 2: 18 ar, 2 sasonger i Allsvenskan, 1 VM.

Spelare 3: 20 ar, 3 sasonger i Elitserien, 2 JVM.

Spelare 4: 19 ar, 2 sasonger i Elitserien, 2 JVM.

Spelare 5: 22 ar, 3 sasonger i Elitserien, 2 sasonger i juniorligan i Kanada, 1 VM, 2 JVM.



3. Resultat

| det hér kapitlet presenteras resultatet av min undersokning. Resultatet har for tydlighetens
skull delats upp i fyra olika teman som var och en tar upp de mest relevanta och intressanta
svaren fran spelarna. Under varje tema finns ett citat fran varje spelare for att ge en bild av
deras resonemang.

3.1 Spelsatt

Spelarna hade en ganska klar bild av hur de vill agera/ spela, med puck inte s& mycket
uppstyrt utan spela mer pa instinkt och skapa lagen pa egen kreativitet. Utan puck
stressa/pressa motstandarna till tidsbrist for att vinna tillbaka puck s snabbt som mojligt och
fa motstandare till att ta daliga beslut.

Defensivt pratar spelarna om spelet i egen zon och att klara av spelet man mot man.

Spelare 1:
”Jag tycker kanske att man ska ha en plan som man foljer defensivt, men offensivt tycker jag
att man ska fa fria hander.”

Spelare 2:
"Jag vill val att varat lag ska ha mycket puck och att vi ska skapa lagena sjalva och inte vara
sa beroende vad motstandarna ar. Spela en anfallsrik och glad hockey.”

Spelare 3:
”Jag ser ju jattegdrna att man spelar en offensiv och kreativ hockey, det &r ju roligt.”

Spelare 4:
”En hyfsat offensiv hockey, med mycket puck inom laget.”

Spelare 5:

"Det ar inte fel att dumpa pucken, en san spelare som jag vi gillar ju liksom att ga, jaga liksom
och fa tryck bakom motstandarnas backar. Sjalv tycker jag att ska man vara framgangsrik ska
man hela tiden fa ner pucken bakom motstandarnas backar.”



3.2 Feedback

Har var det ganska varierande svar, en del ville ha feedback direkt i baset, andra dagen efter
med tillgang till video. Att lara kanna /kunna lasa varje spelares behov av feedback var viktigt
och att delge den vid ratt tillfalle. Alla tyckte att det var viktigt med feedback, bade positiv
och negativ.

Spelare 1:
”Men inte varje dag, nar man vet att man har gjort nagot fel. Da vill man inte ha en tranare
som &r pa en om...man vet ju sjalv om man har gjort fel.”

Spelare 2:

"Det &r ju alltid bra att hora vad man har gjort. Om det &r nat man kan gora battre och vad
man skulle gjort annorlunda. Misstag kommer...gér man inga misstag sa kommer man aldrig
att lara sig nanting, sa man maste fa hora vad man gjort fel ocksa.”

Spelare 3:

"Positiv for att sjalvfortroendet ska vara kvar och feedback sa man har nat att tanka pa och
lara sig utav. Och sen i mina unga ar sa tycker jag det &r bra att de kor lite extra med oss yngre
Killar efter traningar.”

Spelare 4:
"Jag tycker det &r bra med feedback, vissa tillfallen vet man sjalv att man har gjort fel, da
kanske feedbacken inte behdvs”

Spelare 5:
"Jag gillar att ha raka kort och jag tar garna bade positivt och negativt direkt i baset. Sen
behover det ju inte bli for mycket. Jag vill garna hora, jag har inte alls nat emot det liksom.”

3.3 Individens starka sidor

Har har spelarna en stark tro och tillit till sin kunskap och kompetens, att tranaren later
spelaren fa en sadan roll dar han kan fa utnyttja sina kunskaper samt fa fortroende att spela sitt
spel.

Spelare 1:
Saga till en att vaga spela sitt spel och gora det du ar bra pa, inte strypa som sagt. Utnyttja
det man &r bra pa.”

Spelare 2:
"Sjalv tycker jag det ar viktigt att ha en dialog med tranaren. Veta hur han ser pa en och
liksom...ska man vara en spelande back eller ska man vara en defensivt stark back.”

Spelare 3:

"Alltsa, det ar ju mitt spel och jag forsoker ju spela det spelet &ven om kanske inte alla tranare
ar sa glada i det sa far man anda forsoka...det ar mitt spel och det ar sa jag spelar liksom och
det ar darfor jag ar anstalld.”

Spelare 4:



"Tranaren maste lata spelaren spela sitt spel, tillviss man. Jag tror det ar olika fran spelare till
spelare.”

Spelare 5:

”Om det &r sa att du blir styrd fran forsta borjan...som att nu ska vi gora exakt sa har, det ar
de har bagarna som galler, de har styrspelet, du tappar inga puckar dar och hela den
biten...da, nanstans, om det klappar igenom...da har man blivit fér styrd kan jag tycka”.

3.4 Eget ansvar

Spelarna ville ha eget ansvar och var beredda att ta det ansvaret, men en blandning mellan ett
individuellt och ett gemensamt upplagg ansags ocksa vara okej.

Spelare 1:

”Jag tycker helt klart att man ska...varje individ har ju sitt eget, vet ju sjalv hur man funkar
och komma igdng och séa. Alla ar inte i behov av samma saker sa individuellt tycker jag det ar
sa.”

Spelare 2:

"Jag tycker val att lite av bade och, det tycker jag ar bést. Visst, man kan kora med laget lite
évningar och sa dar. Och sen samtidigt sa maste man kora lite individuellt och trana pa lite
smadetaljer.”

Spelare 3:
"Jag tycker det ar upp till var och en att vara redo infor match och sen kan ju tranaren halla,
kanske femvis, lite olika feedback infér matchen..”

Spelare 4:
"Det ar upp till mig att vara redo, dven om nat skulle forstéra matchdags rutinerna.”

Spelare 5: 90 % sa brukar vi ha gemensam varmning sen brukar vi alltid kora de individuella
bitarna sjalv. Jag vet ju sjalv vad jag kanner, idag vill jag gora det...sen skiftar jag val ganska
mycket. Jag har inte sa mycket rutiner sa dar.”



4. Diskussion
Foljande fragestallning har legat till grund for min undersékning:

e Hur vill den nya unga generationens elitspelare att jag som coach ska coacha
individen och laget?

| fraga om hur spelarna vill spela var det ganska klart och tydligt att man vill spela
anfallshockey, skapa tillfallen pa egen kraft/styrka, antingen genom egen kreativitet/ instinkt
eller att pressa /stressa motstandarna till misstag som man sedan tar tillvara pa.

Feedbackfragan ar som alltid en fraga om att narma sig individen och lara kanna individen sa
val att du vet vad han har for behov och nér individen & som mest mottaglig for feedback.

Spelarna har en stark tro och tillit till sina individuella fardigheter och vill verkligen fa utlopp
for dessa. Vill synas och ses for dessa fardigheter av sin tranare och fa stéttning i att vaga
spela sitt spel.

Att vara forberedd/redo varje dag/match: Har ar man beredd att ta ett stort eget ansvar, ocksa
har har spelarna en klar bild 6ver vad de som individer &r i behov av for att vara redo. Men det
poangterades ocksa att det ibland &r viktigt att gora saker gemensamt.

Trots deras ungdom ar det viktigt att jag som tranare vagar lita pa dem. Att se deras styrkor
som individer och att lata spelaren fa en roll som passar for dessa fardigheter/kvalitéer och fa
stottning i att vaga spela sitt spel. Att bygga ett spel som pa ett tydligare satt ger plats for
deras roll, skapa utrymme for laget/femman att spela mer pa kreativitet/instinkt utan att styra
upp for mycket och att vaga misslyckas. Jag maste ge spelaren storre ansvar individuellt for
att vara redo for sin uppgift, men for den skull inte sldppa det gemensamma helt. Individuell
coachning i feedback ska ske beroende pa spelarens individuella behov: nér och hur? Detta
for att skapa utveckling och bra prestationer.

Det mest intressanta i undersokningen var att spelarna hade en sa klar och tydlig bild av bade
spelet och sig sjélva, det fanns inga beténkligheter eller tveksamheter alls. Att man vill spela
anfallshockey var ingen nyhet, ej heller hur feedback ska tillhandahallas. Mer att de var
valdigt 6ppna och ville ta till sig feedback pa flera olika satt och att det bygger pa individuell
coachning. Kanske inte varje dag, men véldigt ofta.

Trots att de ar sa unga och relativt oerfarna ar jag 6verraskad av deras svar pa mina fragor.
Positivt bemotande och en kunskap och klokhet i svaren som vittnar om malmedvetenhet och
mognad.

| framtiden tror jag att vi blir fler coacher som jobbar runt lagen, fler specialister:

Matchcoach, forsvar, anfall, boxplay, powerplay, video, malvakt, mental, fysisk och sa vidare.
Allt for att optimera individens och lagets prestation.
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