E n ishockeymatch som helhet dr beroende av ett fung-
erande samspel mellan spelare, domare, ledare och
publik (= fordldrar i ungdomssammanhang).

Domarna i ungdomsishockeyn &r, precis som spelarna, under
utbildning. Infér sdsongen genomgér de en féreningsdomar-
kurs. Kursen omfattar en dag och dérefter far killarna och
tjejerna ge sig ut och déma ungdomsishockey. Matcherna
utgor en viktig del i utbildningen och utvecklingen av
domarna. I den utbildningen ingar dven en tivling, men vi
far inte glomma bort att det dr barn som &r pa isen.

I varje forening finns en domaransvarig som ansvarar for
tillséttning och utbildning av domarna. Som domare finns
mdjlighet att fa vara med om ménga fantastiska hockey-
upplevelser och att utvecklas som ménniska. P4 samma sétt
som for spelarna finns det méojlighet for de mest lovande
domarna att deltaga i utbildningsturneringar som TV-
Pucken.

“Trots att det dr ldnge sedan kan jag dn idag mycket vdl
komma ihdg ndr jag bérjade doma ungdomsmatcher. Jag
kommer ihdg de hérliga unga spelarna, men ocksd en del
bedrovliga ledare och fordldrar. Jag var inte vatten vird
enligt manga “forstasigpaare” runt arenan. Men jag over-
levde de forsta dren och fick senare formdnen att doma i
Elitserien. ”, berittar Dick Wallstrom, tidigare elitlinjeman.
Forhoppningsvis kommer ni vuxna i framtiden att ge de
unga domarna mdjlighet att fi gora ndgra misstag under
sin vidareutbildning.

Domarfakta
Visste Du ...

att foreningsdomare, distriktsdomare och férbundsdomare
ar de tre kategorier av domare som finns,

att det 1 Sverige finns ungefar 2000 licensierade domare och
dérutdver ett stort antal foreningsdomare,

att det dr Svenska Ishockeyforbundet som beslutar om
regelédndringar,

att foreningsdomarna som démer ungdomsishockey
genomgdr utbildning endast en dag per sdsong,

att den domaransvarige i samarbete med distriktsforbundets
domarkommitté tillsdtter domarna i alla ungdomsmatcher,

att den domaransvarige i foreningen ar den person som &r
ansvarig for domarna i ungdomsishockey och ér den som
ska kontaktas vid eventuella fragor eller synpunkter,

att alla domare maste trana skridskoakning, fysik och
regelkunskap,

att varje distriktsforbund har en bestraffningskommitté
som efter anmilan fran domaren utdomer boter och
avstdngningar,

att ungefr tva till tre av tio féreningsdomare fortsitter,
ovriga s-k-r-d-m-s bort av ”ledare” och foréldrar,

att det dven for distriktets domare finns mdjlighet att bli
uttagen till forbundets fina utbildningsturneringar sdsom
exempelvis TV-Pucken.
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Spelare - Domare - Ledare - Fordldrar

Spelare

Under en ishockeymatch géller det att vara 100 % koncen-
trerad pa spelet ndr man &r pé isen. Det har visat sig att man
inte orkar vara fokuserad under en hel match om man slosar
energi pa annat én spelet, sdsom att gnélla pa domare och
motstandare. Vilket man tyvirr ofta ser inom ishockeyn. Om
man exempelvis tittar p4 NHL ar det valdigt sillsynt att en
spelare offrar energi genom att klaga pa domaren. Dar res-
pekterar man domsluten, &ven om man sjélv dr av en annan
uppfattning, och koncentrerar sig helt pa spelet.

Samtal och Reflektion:

 Varfor kritiserar man domarens beslut under en match?

* Vilka fordelar eller nackdelar far man genom att kriti-
sera och klaga pa domarens beslut?

* Vad far det for konsekvenser for laget nir en eller flera
spelare klagar pa domaren?

* Varfor klagar inte NHL-spelarna pa domaren?

L J

Domare

Domaren fyller en viktig funktion i genomférandet av mat-
chen. Det ér dérfor av yttersta vikt att domaren foregdr med
gott exempel och upptrider korrekt pa alla sétt. Eftersom
domare kan bestraffa spelare och ledare har de en uppgift
som medfor ett stort ansvar. Darfor ar en bra ATTITYD och
ett bra forhallningssatt till matchens aktorer mycket viktigt.

e N

Samtal och reflektioner:

* Vad karaktiriserar en bra domare?
* Vad karaktdriserar en dalig domare?
* Hur kan en domare bidra till en bra stimning pa isen?

* Vilket forhéllningssétt skall domaren ha till spelare,
ledare och publik?

Ledare

Ledaren har ett stort ansvar fér hur ungdomar beméter
domaren och motstandarna. Ett lags ATTITYD pa och utan-

for ishockeyrinken speglar sig ofta i deras ledares ATTITYD.

Darfor ar det mycket viktigt att alla ledare i ett lag verkligen
dr goda foredémen for spelarna. Som ledare ska man ha
formagan att skapa ett ppet och positivt forhallningssétt.
Det ska vara tillatet att tycka olika men ocksa gladjas till-
sammans. Da ger man ungdomar mgjlighet att bli sedda och
uppmirksammade dven i1 vardagen. Att finnas till hands och
stotta, bade i svara situationer men dven under den vanliga
traningen, dr kanske en ledares viktigaste uppgift.

Svenska Ishockeyforbundet har genom “Ishockeyn Vill”,
tydliggjort, bland annat att barn och ungdomar ska utbildas i
att ta hiansyn till kamrater, ledare och funktionirer, etik, god
laganda samt att leva sunt. Det dagliga métet mellan spelare,
ledare och foréldrar, utgdr grunden for att lyckas formedla
inneborden i dessa begrepp. En god laganda gor ocksé att
spelarna i laget utvecklas snabbare.

e N
Samtal och reflektion:
* Vad karakteriserar en bra ledare?
* Vilken r ledarens viktigaste uppgift?
* Vad &r laganda?
* Hur skapar man bra laganda?
* Vad ar délig laganda?
* Varfor ar det viktigt med bra laganda?
\
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Spelare - Domare - Ledare - Fordldrar

Foraldrar

Foridldrar stir sina barn ndrmast. De ATTITYDER och vir-
deringar som forédldrar formedlar spelar en mycket stor roll
for ungdomars forhallningssatt till andra méanniskor.

Om fordldrar star pa ldktaren och hogljutt kritiserar domarna
under en ishockeymatch dras ofta bade spelare och ledare
med och borjar kritisera och “’skilla” pd domarna.

Innan man “skéller” pa spelare och domare &r det viktigt att
man sitter sig in i deras situation.

Framforallt inom barn och
ungdomsishockeyn méste man
ténka pa och forsta att dessa
domare och spelare inte ar far-
digutvecklade och ar dar for att
lara sig och utvecklas. Hur skall
dessa kunna utvecklas och bli
béttre om dom inte far tréna i ett
positivt arbetsklimat?

Det viktigaste MALET i ung-
domsishockeyn ér att ha kul
samt att utvecklas och utbil-

das och detta giller givetvis
domarna ocksé!

Samtal och reflektion:

e Hur ska en bra hockeyforilder vara?

 Pa vilket sétt kan fordldrarna hjdlpa spelarna och
domarna att kidnna sig trygga?

 Vad ar det som paverkar spelarna/domarna att inte
kénna sig trygga inom idrotten/laget?

* Ar det positivt eller negativ att tillita nagra spelare
att gora pa ett sétt och andra pa ett annat sétt?

N\ %

(CANAL4

Praktikfall

Har foljer tre olika situationsbeskrivningar fran verkligheten.
Kénner du igen nagra, kanske har det hént dig eller dina
kompisar?

Lis igenom texterna och diskutera frdgorna!

1 En tilltrasslad situation framfor mél slutar med att pucken
ligger i mélburen. Domaren vinkar avvirjande for att visa
att malet ej godkénns. Pelle anser att det bor domas mal och
blir arg. Han aker fram till domaren och skriker och skaller
pa honom. Domaren som ér lite oséker pa om han fattat

ratt beslut végrar att diskutera situationen med den mycket
upprorda Pelle.

Pelle éker dérifran och pa vigen ut till baset slar han
klubban hért i sargen for att ytterligare visa sitt missndje
over domaren.

Ve ~
Samtal och reflektion:
* Handlade Pelle ritt i den hér situationen?
e Gjorde domaren rétt som inte diskuterade med Pelle
och inte heller tog nagon utvisning?
* Vad kunde Pelles lagkompisar gjort at situationen?

* Hur ska ledarna upptriada och agera efter en liknande
situation?

2 Alexander ir tillsammans med hela sitt ungdomslag och
ser pa en elitseriematch. Hemmalaget spelar lite vél tufft och
aker pd manga fler utvisningar &n motstdndarna. Spelarna
och ledarna i hemmalaget anser att detta dr fel och borjar
kritisera ndstan vartenda domslut med skrik och yviga gester.
Efter en stund rycks hela publiken med och det utbryter en
stor visselorkan mot domaren varje gang en hemmaspelare
blir utvisad.

Dessutom forlorar hemmalaget matchen med 4-3. Néar
Alexander kommer hem ser han ett sammandrag av

matchen pa Tv. Eftersnacket till matchen handlar enbart om
domarens déliga agerande, som enligt hemmaspelarna och
deras tranare avgjorde matchen.

4 N
Samtal och reflektion:
e Har ni sett nagot liknande sjalv?
o Ar det hir bra reklam for ishockeyn som sport?
e Hur péaverkas unga spelare av att se detta?
e Hur paverkas unga domare av att se detta?
e Hur paverkas ledare och fordldrar av att se detta?
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Lagvdrdar

3 Det ir mitt i den andra perioden det hela startar.

Jocke édker pé en ful slashing av en motstandare som den
unge domaren tyvirr inte ser. Bade fordldrar och ledare i
Jockes lag blir mycket férgrymmade och borjar skrika och
”skélla” pa domaren.

Kritiken blir mer och mer hogljudd och bada lagen dras med.
Domaren far allt svérare att kontrollera vad som hénder pa
isen och spelet blir mer och mer vardslost och till slut urartar
matchen fullstandigt.

Efter matchen gér trinaren (fran Jockes lag) in i domarrum-
met och fortsitter “skilla” pd domaren. Aven nir domaren
ska dka hem far han utsta kritik, da nagra foréldrar star
kvar utanfor ishallen och vill diskutera och kritisera hans
agerande. [ bilen hem beslutar sig den unga domaren for att
aldrig mer doma en ishockeymatch igen.

~ N
Samtal och reflektion:

e Varfor sparade matchen ur sé hér?

e Hur paverkas man som spelare av hur publik
(foréldrar) och ledare uppfor sig?

¢ Hur kunde denna situation ha undvikits?

e Hur péverkas unga domare av att se detta?

e Hur tror ni att domaren madde under matchen och
efterat?

Lagvardar

Lagvérden finns till for att stodja domare och funktionérer
samt for att skapa en bra atmosféir runt ungdomsishockeyn.
Oftast racker det med att publiken pa laktaren ser att det
finns en lagvird ddr for att stimningen ska bli bra och vi
slipper hora klagomal pé spelare, ledare eller funktionérer.

Hemmalaget ansvarar for att ha 1-2 lagvirdar pa plats

vid varje match. Ofta &r det foréldrar till spelarna som ar
lagviardar. Forsok att fa sa manga lagvardar till ert lag som
mojligt sa blir det inte s& manga matcher per person. Det
ar viktigt att det tas fram sérskilda jackor eller vistar till
lagvirdarna sa att dom &r ldtta att kénna igen.

I nedanstiende ruta kan ni ldsa mer om lagvérdens
arbetsuppgifter.

f A
Att vara Lagvird

- Lagvirden ska finnas med pa hemmamatcherna och
bara speciell vist eller jacka for att synas och bli
igenkénd.

- Lagvirden ska presenteras av matchspeaker i
samband med att Gvriga funktionérer presenteras
infér matchen.

- Lagvirden ska vara en fristdlld person som kan
rora sig fritt bland publiken och runt rinken och

ej vara knuten till andra uppdrag sdsom lagledare,
materialforvaltare, sitta 1 sekretariat eller liknande.

- Lagvérden gar in i domarrummet fore och efter match
och hilsar domarna vilkomna respektive tackar dem
for den genomforda matchen.

- Lagvirden hélsar motstandarlaget valkomna infor
match samt tackar motstandarna fér den genomforda
matchen.

- Lagvirden ser till att skriva in sitt namn i
matchprotokollet. Detta gérs pa ldmplig plats under
funktiondr/tranare

- Matchprotokollet ifyllt med lagvirdens namn ska
visas domarna innan forsta nedslapp.

- Under matchens géng ska lagvirden se till att
publiken och dvriga funktiondrer upptréder sportsligt
mot domare och spelare.
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